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PERCHE’ IL CODICE ETICO

Questo Codice Etico e stato emesso per aggiornare, integrare e rafforzare il
sistema etico-valoriale di CHIORINO nell'ambito di un proprio sviluppo
imprenditoriale coerente e sostenibile in tutti i Paesi del mondo in cui opera.

Il Codice Etico costituisce I'insieme dei valori e dei principi volti a guidare le
attivita di CHIORINO in armonia con la vision definita dall’Organo Amministrativo.

Nel suo operato CHIORINO si ispira ai piu elevati standard etici, coniugando
rispetto e difesa dei principi di legalita e piena assunzione di responsabilita nei
confronti dei propri stakeholder secondo una prospettiva integrata e strategica.

Il Codice Etico & un estratto dei Codici di Condotta (relativi all’anticorruzione,
all'antiriciclaggio, alla difesa dei diritti umani, alla prevenzione della responsabilita
amministrativa dell’ente) intesi come documenti aziendali che stabiliscono le
regole effettive, le cose da fare e da non fare da parte dei collaboratori interni di
CHIORINO nonché di quelli esterni che operano in nome e per conto
dell'organizzazione stessa.

CHIORINO & una azienda leader a livello internazionale nella produzione e
distribuzione di nastri trasportatori e di processo, cinghie piane di trasmissione e
articoli tecnici per numerosi settori. E sempre stata animata da una passione
imprenditoriale e da valori forti espressi nell'impegno etico che ha diffuso in tutte
le societa del Gruppo presenti nel mondo. Valori che caratterizzano i principi
dell'integrita, della lealta, della protezione e valorizzazione dei collaboratori, della
lotta alla corruzione, della difesa dei diritti umani e dellambiente, del
miglioramento della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

La pratica quotidiana di questi valori si accompagna alla visione di una evoluzione
positiva degli ambienti produttivi e di processo verso uno scenario in cui
trasformazione digitale e sostenibilita sono declinati per assicurare un successo
sostenibile in grado di creare valore a tutti gli stakeholder di CHIORINO.

Questo Codice Etico & quindi un documento che formalizza un «decalogo» di
principi fondamentali volti a guidare ciascuno di noi nello svolgimento delle attivita
giornaliere con onesta ed integrita e con l'obiettivo di fare sempre bene per
migliorare continuativamente |'operativita di CHIORINO nonché i rapporti
interpersonali, sociali ed imprenditoriali.

Dott. Gregorio CHIORINO
Presidente
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DECALOGO DEI PRINCIPI ETICI
DI CHIORINO

1. RISPETTO DELLE PERSONE

CHIORINO svolge le proprie attivita di impresa nel rispetto dei diritti umani di ogni
singolo individuo. Si impegna a prevenire qualsiasi forma di discriminazione (basata
su religione, nazionalita, genere, orientamento sessuale, opinioni politiche o altro),
favorendo le pari opportunita e coltivando la meritocrazia. Riconosce la centralita
delle risorse umane che CHIORINO ha l'obiettivo di valorizzare e far crescere
affinché sia raggiungibile una soddisfacente realizzazione professionale.

CHIORINO si impegna nel rispetto dei diritti umani in linea con i «Principi Guida
delle Nazioni Unite», con I'adesione al «Piano d’'Azione della Unione Europea per i
diritti umani e la democrazia» e applica i principi del «Piano di Azione Nazionale
(ITALIA) su imprese e diritti umani (PAN/BHR 2021-2026)».

2. CORRETTEZZA NELLE RELAZIONI UMANE

CHIORINO considera le relazioni umane un aspetto fondamentale per garantire il
«successo sostenibile» inteso come «creazione di valore nel lungo termine a beneficio
degli azionisti tenendo conto degli interessi degli altri stakeholder rilevanti per la
Societa». Ogni azione compiuta nell’ambito delle singole attivita aziendali & ispirata
a principi di integrita morale nonché a valori di onesta, correttezza e buona fede.

CHIORINO considera di fondamentale importanza lo svolgimento delle prestazioni
professionali dei propri collaboratori, interni ed esterni, che devono essere condotte
secondo diligenza, accuratezza e rispetto anche al fine di fornire ai Clienti prodotti
e servizi di elevato livello qualitativo.

3. RISPETTO DELL’AMBIENTE

CHIORINO attua da anni una strategia di sviluppo sostenibile che ha portato
I'organizzazione ad ottenere la certificazione 1ISO 14001 e conseguentemente un
miglioramento della fiducia degli stakeholder sulla capacita del Sistema di Gestione
Ambientale di proteggere e migliorare 'ambiente. Il sito produttivo ha inoltre
ottenuto la registrazione EMAS (Eco Management and Audit Scheme) secondo la
terza revisione del Regolamento (CE) n.1221/2009.
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CHIORINO si impegna a svolgere i propri processi operativi in modo da garantire il
rispetto e la tutela ambientale anche attraverso una riduzione degli effetti fisici
negativi (emissioni in atmosfera, acque reflue, rifiuti, ...) e contemporaneamente un
continuo stimolo alla crescita del senso di responsabilitd da parte di tutti i
collaboratori verso I'ambiente. Chiorino inoltre promuove tra i suoi collaboratori
una cultura della sostenibilita invitando a consumi responsabili e al contenimento di
qualsiasi forma di spreco.

4. SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

CHIORINO si impegna continuamente alla salvaguardia della salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro attraverso uno scrupoloso rispetto delle norme tecniche e
giuridiche applicabili nonché attraverso azioni di informazione, formazione
approfondita e continuativa dei collaboratori per incrementare la prevenzione dei
rischi nei luoghi di lavoro.

CHIORINO ha certificato il proprio Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza
secondo la norma tecnica internazionale ISO 45001 e monitora continuativamente
le attivita operative intraprese per il controllo e la riduzione dei rischi generali e
specifici secondo le prescrizioni delle norme giuridiche applicabili nei Paesi in cui
opera.

5. LEGALITA’

CHIORINO considera la cultura della legalita (rispetto della pratica delle leggi) come
prerequisito per la crescita e lo sviluppo di qualsiasi organizzazione. Per questo
motivo, considerando il rispetto delle regole un valore fondamentale per la civile
convivenza, agisce nel promuovere il rispetto delle norme vigenti nazionali, europee
ed internazionali, in tutti i Paesi in cui € presente.

CHIORINO sostiene la diffusione della legalita tra tutti i destinatari di questo Codice
Etico e non tollera assolutamente qualsiasi azione anche minimamente in contrasto
con le regole. In particolare, i comportamenti dei soggetti apicali devono essere
sempre improntati al rispetto della legalita anche perché vengono a costituire
modelli di riferimento per tutti i collaboratori.

6. INTEGRITA’

CHIORINO considera la gestione del rischio di corruzione come lo strumento da
utilizzare per la riduzione delle probabilita che il rischio si verifichi. Tale gestione
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sollecita tutti i collaboratori ad esercitare una continua ed attenta vigilanza con gli
intermediari commerciali, amministrativi ed istituzionali.

CHIORINO si impegna a rispettare e far rispettare le norme giuridiche
internazionali, europee e nazionali relativamente alla lotta contro la corruzione sia
nel settore pubblico che in quello privato. | collaboratori operano con la massima
integrita affinché le trattative commerciali non diano luogo a comportamenti o atti
tali da ravvisare forme di corruzione attiva o passiva oppure a forme di complicita
in traffico di influenze illecite.

7. CORRETTEZZA NEI RAPPORTI COMMERCIALI

CHIORINO considera imprescindibile il dovere di correttezza e direciproca lealta di
condotta nei rapporti commerciali e pertanto non ammette accordi di concorrenza
illegali né pratiche sleali.

Ogni collaboratore, nei rapporti di affari con terzi, deve agire con un
comportamento rispettoso delle leggi vigenti nei singoli Paesi in cui CHIORINO
opera e con una condotta improntata alla massima trasparenza, correttezza ed
efficienza.

CHIORINO ricorda ai collaboratori che non € consentito promettere o offrire regali
o servizi gratuiti, a meno che non siano atti di cortesia o di ospitalita comuni o regali
simbolici o di modesta entita.

8. TRASPARENZA E TRACCIABILITA’ DELLE
ATTIVITA’

CHIORINO promuove il comportamento trasparente dei propri collaboratori che
operano in modo obiettivo, in conformita alle norme giuridiche locali applicabili e
senza alcun fine di interessi personali. Con questo impegno ogni collaboratore ha
I'obbligo di identificare eventuali rischi di conflitti di interesse e di operare
conformemente agli interessi della Societa.

CHIORINO si & dotata di regole chiare e opportunamente documentate che
individuano ruoli e responsabilita nonché le modalita di registrazione delle attivita,
garantendo tracciabilita e verificabilita dei processi di decisione, di autorizzazione e
di attuazione.
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9. TUTELA DELL'IMMAGINE E DELLA
REPUTAZIONE

CHIORINO tutela la sua immagine e la sua reputazione, che costituiscono un
patrimonio inestimabile, attraverso i diversi supporti aziendali di informazione e
comunicazione. La qualitad dell'immagine istituzionale e della reputazione di
CHIORINO sono le condizioni senza le quali non pud esserci un successo duraturo.

Ogni collaboratore siimpegna, con la propria condotta ed il proprio comportamento
etico, a salvaguardare tale patrimonio sia nei luoghi di lavoro che al di fuori di essi,
nei confronti di ogni persona o istituzione.

10. GESTIONE DELLA RISERVATEZZA DEI DATI

CHIORINO garantisce la riservatezza dei dati personali oggetto dei trattamenti svolti al suo
interno nonché la loro protezione con idonee misure. Garantisce inoltre a qualsiasi persona
i diritti previsti dalle norme giuridiche applicabili.

CHIORINO protegge qualsiasi informazione non pubblica relativa alla Societa, ai suoi
collaboratori o a soggetti terzi che instaurano un rapporto con la Societa stessa. Per questo
esercita una attenta vigilanza per evitare rischi di asportazione fraudolenta di documenti o
banche dati sia in formato cartaceo che digitale.

Qualsiasi suggerimento per modifiche e/o integrazioni al presente Codice Etico
puo essere indirizzato all’'Organismo di Vigilanza (odv@chiorino.com) e al team
ESG (sustainability@chiorino.com).



