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POLITICA QHSE-En

1. PREMESSA

La presente Politica Qualità, Salute e Sicurezza, 
Ambientale ed Energetica (di seguito "Politica") è 
stata adottata il 10/09/2024 dal Gruppo Chiorino (di 
seguito anche in breve “Chiorino” o “Gruppo”) 
attraverso l'approvazione della stessa da parte del 
Consiglio di Amministrazione. 

Come riportato all’interno del proprio Codice Etico, 
la tutela dell’ambiente e la salvaguardia delle 
risorse naturali, comprese quelle idriche, sono 
obiettivi prioritari per il Gruppo. 

Chiorino, infatti, nello svolgimento delle proprie 
funzioni e attività, agisce secondo le leggi e le 
normative locali vigenti, contribuendo alla 
promozione dello sviluppo scientifico e tecnologico 
al fine di proteggere le persone, l’ambiente e 
ridurre e mitigare il più possibile il proprio impatto. 

Un risultato concreto, che evidenzia l’impegno di 
Chiorino verso la tutela delle persone, 
dell’ambiente e il miglioramento continuo è 
rappresentato dall’ottenimento e mantenimento di 
importanti certificazioni (1) : 

- ISO 9001:2015;

- ISO 14001:2015;

- ISO 45001:2023;

- ISO 50001:2018;

- EMAS ("Eco-Management and Audit Scheme");

- GHG protocol.

2. OBIETTIVO DEL DOCUMENTO

La presente Politica definisce i principi e l’impegno 
che Chiorino assume per perseguire gli obiettivi 
relativi alla propria sostenibilità ambientale, con 
particolare riferimento ai seguenti aspetti: 
- miglioramento continuo della qualità e della
perfomance;
- prevenzione e riduzione dell'inquinamento;
- miglioramento delle prestazioni energetiche;
- protezione della biodiversità;
- promozione di un utilizzo efficiente delle risorse
naturali, incluse le risorse idriche, e minimizzazione
della generazione di rifiuti presso i propri siti;
- realizzazione di prodotti a basso impatto
ambientale;
- rispetto della normativa vigenti in materia di
salute e sicurezza e ambientale;

- promozione di una cultura della sostenibilità
ambientale;
- prevenzione e riduzione dei rischi di salute e
sicurezza dei dipendenti;
- prevenzione e riduzione dei rischi di salute e
sicurezza dei clienti.

3. AMBITO DI APPLICAZIONE

La presente Politica si applica a tutte le società del 
Gruppo (Chiorino SpA e tutte le filiali del Gruppo). 
In particolare, tale Politica è rivolta ai dipendenti di 
ogni qualifica e livello, ai collaboratori di Chiorino e 
in generale, a tutti gli Stakeholder con i quali il 
Gruppo intrattiene relazioni commerciali nel corso 
della sua attività e/o che operano nell’interesse e/o 
per conto dello stesso (di seguito “Destinatari”). 

È richiesto a tutti i Destinatari di leggere, 
comprendere e mantenere comportamenti coerenti 
ai principi e alle disposizioni riportate nel presente 
documento. 

4. RIFERIMENTI UTILIZZATI

Nel predisporre la presente Politica Ambientale, 
Chiorino si è ispirato ai valori e princìpi descritti nel 
proprio Codice Etico, nella sua Politica verso i Diritti 
Umani, nel Codice di Condotta dei Fornitori e ai 
seguenti riferimenti: 

- Accordo di Parigi sul Clima del 2015;

- Programma delle Nazioni Unite per l'Ambiente
(United Nations Environment Programme-UNEP);

- Green Deal Europeo;

- princìpi del UN Global Compact;

- UN Sustainable Development Goals (SDGs).

5. L’IMPEGNO DI CHIORINO VERSO
L’AMBIENTE: PRINCIPI

La politica Ambientale riflette l’impegno di Chiorino 
per un futuro sostenibile e responsabile, impegno 
che si traduce nei seguenti principi di 
comportamento: 

• Prevenzione e riduzione dell’inquinamento

Chiorino si impegna a: 

http://www.chiorino.com/
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-  adottare pratiche e tecnologie volte alla riduzione 
dell'inquinamento atmosferico, idrico e del suolo, 
sia per quanto riguarda le attività dirette di 
Chiorino, sia per quel che riguarda la vita dei propri 
prodotti; 
- promuovere l’utilizzo di energia proveniente da 
fonti rinnovabili. 
 
• Miglioramento delle prestazioni energetiche 

Chiorino si impegna ad ottimizzare l'uso delle 
risorse energetiche, investendo in tecnologie e 
processi che riducano il consumo di energia, le 
emissioni di gas serra e di tutte le sostanze nocive, 
contribuendo così alla lotta contro il cambiamento 
climatico e ad un miglioramento dell’ambiente.  
 
• Protezione della biodiversità  

Chiorino si impegna a promuovere la protezione 
degli habitat naturali e il benessere degli animali e 
ad adottare pratiche per minimizzare l'impatto sulle 
specie animali e vegetali locali, rispettando le 
normative ambientali riguardanti le aree protette e 
gli ecosistemi sensibili e riconoscendo l’importanza 
di salvaguardare la biodiversità. 
 
•  Promozione di un utilizzo efficiente delle 
risorse naturali, incluse le risorse idriche, e 
minimizzazione della generazione di rifiuti 
presso i propri siti 

Chiorino si impegna a: 
- promuovere un uso efficiente delle risorse 
naturali, incluse le risorse idriche; 
- adottare pratiche per la riduzione dello spreco 
idrico e delle materie prime; 
- monitorare costantemente i consumi di acqua e i 
volumi di rifiuti prodotti; 
- minimizzare la produzione di rifiuti; 
- massimizzare il riciclo e il riutilizzo dei materiali. 
 
• Realizzazione di prodotti a basso impatto 
ambientale 

Chiorino si impegna a: 
- promuovere lo sviluppo di prodotti a basso 
impatto ambientale favorendo la riduzione dei 
rifiuti, il riciclo e l’adozione di materiali eco-
compatibili nei propri processi produttivi; 
- ridurre, qualora possibile, l’utilizzo di materie 
prime provenienti da fonti non rinnovabili, cercando 
di aumentare l’utilizzo di materiali riciclati o di altri 
a più basso impatto. 
 
• Rispetto della normativa in materia 
ambientale 
Chiorino si impegna a rispettare in maniera 
rigorosa le leggi e i regolamenti ambientali vigenti 
e applicabili in tutti i Paesi in cui il Gruppo opera, 

mantenendo un costante dialogo con le autorità 
competenti. 
 
• Promozione di una cultura della sostenibilità 
ambientale 

Chiorino si impegna a coinvolgere attivamente i 
dipendenti nella promozione della sostenibilità 
ambientale, tramite attività di formazione e 
sensibilizzazione sulle questioni ambientali rivolte 
a tutti i livelli dell'organizzazione, incoraggiando la 
partecipazione attiva e il contributo di ogni 
dipendente nell'identificare opportunità di 
miglioramento ambientale. 
 
• Prevenzione e riduzione dei rischi di Salute e 
Sicurezza dei Dipendenti 

Per Chiorino la sicurezza dei lavoratori è primaria, 
pone massima attenzione in tutte attività in modo 
che la sicurezza e la salute delle persone siano 
salvaguardate. Rispetta le normative cogenti e 
volontarie e adotta azioni preventive per un 
ambiente di lavoro sicuro e salutare. Sviluppa ed 
investe in info-formazione del personale e sul 
miglioramento delle condizioni di salute e sicurezza 
degli ambienti di lavoro, degli impianti e macchine 
secondo quanto indicato dalle comunità 
scientifiche e dal progresso tecnologico 
 
• Prevenzione e riduzione dei rischi di Salute e 
Sicurezza dei Clienti 

Attraverso gli elevati standard qualitativi, che 
Chiorino garantisce lungo tutta la filiera cerca di 
prevenire eventuali rischi per la salute e la 
sicurezza dei nostri clienti. Fornisce soluzioni che 
aiutano i partner a ridurre i rischi all’interno della 
propria filiera produttiva. 
 
 
6. DIFFUSIONE E SENSIBILIZZAZIONE 

 
Il Gruppo crede fortemente nella condivisione delle 
informazioni e ritiene imprescindibile per il 
successo della sua strategia la formazione delle 
proprie risorse e la condivisione con loro degli 
obiettivi di miglioramento. Si impegna inoltre a 
pubblicare e promuovere la presente Politica sia 
internamente che esternamente attraverso i canali 
riportati di seguito. 
Canali interni: diffusione tramite la rete intranet 
aziendale e attraverso l’esposizione di tale Politica 
nelle bacheche presenti nelle filiali del Gruppo. 

Canali esterni: pubblicazione all’interno del sito 
web aziendale. 
 
 

http://www.chiorino.com/
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7. MONITORAGGIO E AGGIORNAMENTO 

 
Chiorino si impegna a svolgere un regolare 
monitoraggio dell’efficacia della presente Politica, 
valutando i progressi verso il pieno rispetto dei 
principi di comportamento in essa riportati e a 
sottoporre il documento ad un processo di 
revisione periodica, finalizzato a garantire 
l’allineamento dello stesso ai cambiamenti 
normativi e alle esigenze in continua evoluzione 
dell’organizzazione. 
 
 
8. PROCESSO DI SEGNALAZIONE 

 
Qualsiasi comportamento non conforme ai principi 
enunciati nella presente Politica dovrà essere 
segnalato al responsabile competente di ciascuna 
Società del Gruppo tramite gli opportuni canali di 
comunicazione appositamente predisposti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1)   Queste certificazioni sono valide per i 2 siti produttivi della 
capogruppo di Biella, mentre le restanti società affiliate sono 
coperte solo da alcune di esse. 
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